DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w Radziechowicach
Radziechowice Pierwsze nr 2, 97-561 Ladzice
pow. radomszczariski, woj. todzkie
Tel./fax: 44 684 08 21
NIP 772-11-19-249, REGON 000311740

Klauzula informacyjna dla pracownika
zatrudnionego na umowe o prace

KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Panig, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:

Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktédrym mozna skontaktowac sie:

Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu:

Podstawa do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotéw:

Okres przechowywania danych:

Ma Pana/Pani prawo do:

Podane przez Panig/Pana dane s3:

Dom Pomocy Spotecznej w Radziechowicach
Radziechowice Pierwsze nr 2, 97-561 tadzice

Magdalena Dgbrowska
Tel. 44 684 08 21 adres e-mail biuro@dpsradziechowice.pl

realizacji obowigzku wynikajacego z przepisu prawa

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U.z2018 ., poz. 917 z pdin. zm.)

Pana/Pani dane sg przekazywane do:
- obstugi kadrowo — ptacowej;
- Urzedu Skarbowego,
-ZUS-u;
- KRUS-u — dotyczy pracownikdw, ktdrzy korzystajg z kasy rolniczego

ubezpieczenia spotecznego;

- ubezpieczenia grupowego;

- firm szkoleniowych w celu wydania zaswiadczenia;
- firmy Arisco w celu serwisowania oprogramowania kadrowo -
: ptacowego;
- kancelarii prawnej — tylko w momencie gdy nastapi zajecie komornicze;

Pana/Pani dane nie sg przekazywane do organizacji miedzynarodowych
oraz panstw trzecich.
Pana/Pani dane nie sg przekazywane innym podmiotom
niewymienionym w przepisach prawa.

Pana/Pani dane beda przechowywane przez:
*  Pracownicy zatrudnieni przed 01.01.2019 r.- 50 lat od daty
zakonczenia stosunku pracy;
e Pracownicy zatrudnieni od 01.01.2019 r. - 10 lat od daty
zakonczenia stosunku pracy.

dostepu do swoich danych oraz mozliwosc ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego.

AP B

wymogiem ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018

r., poz. 917).
Brak podania danych skutkuje: niewywigzaniem sie z wymogdw ustawy.
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